COMUNE DI ROCCARASO

C.F. 82000150662 MEDAGLIA D'ORO AL V.M. C.A.P. 67037

COPIA DETERMINAZIONE SEGRETARIO COMUNALE

Numero 1 Del 22-03-18
Reg. generale 100

OGGETTO: LIQUIDAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PER L'ANNO 2017
AL PERSONALE TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Il sottoscritto Rag. Colantoni Carlo, responsabile del servizio finanziario, appone il visto
di regolarita contabile ai sensi dell’ art. 151, comma 4, del D.Lgsl 18.8.2000, n.267 e ne

attesta la copertura finanziaria.

ROCCARASO, li F.to Il Responsabile del Servizio Finanziario

Impegno n.. Liquidazione n. Mandato n.

Accertamento n. Ordinativo n. Stip.mese
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IL SEGRETARIO COMUNALE
IL SEGRETARIO COMUNALE

Premesso che I' art. 31 del D.Lgs.vo 31.10.2009, n. 150, recante "Attuazione della
legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni" dispone, tra I'
altro:

¢ al comma 1 che gli enti locali adeguano i propri ordinamenti ai principi contenuti
negli articoli 17, commi 2, 18 e art. 23, commi 1 e 2, art. 24, commi 1 e 2,
articoli 25, 26 e 27, comma 1;

e al comma 3 che gli enti locali, per premiare il merito e la professionalita, oltre a
quanto autonomamente stabilito, nei limiti delle risorse disponibili per la
contrattazione integrativa, utilizzano gli strumenti di cui all' articolo 20, comma
1, lettere c), d); e) ed f), nonché adattandoli alla specificita dei propri
ordinamenti, quelli di cui alle lettere a), b) c) ed e);

Visti:

e il vigente Regolamento comunale per il Ciclo di Gestione delle Performance e
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.), approvato nel rispetto delle
disposizioni contenute nel D.Igs. 150/2009 e s.m.i. e degli indirizzi applicativi
della circolare Dipartimento della Funzione Pubblica n. 7/2010, con
deliberazione di Giunta Comunale n. 22 del 21 marzo 2011 e successive
modifiche ed integrazioni;

e la Deliberazione della Giunta Comunale n. 144 del 26/10/2016 avente ad
oggetto “Modifiche al Regolamento per il ciclo di gestione della performance e
dellorgano indipendente di valutazione — Approvazione regolamento per il
funzionamento del nucleo di valutazione — Provvedimenti”, con cui, tra I'altro, &
stato istituito il Nucleo di valutazione in sostituzione dell’Organismo
indipendente di valutazione;

Richiamate tutte le diposizioni concernenti il conferimento e la revoca degli incarichi
per le posizioni organizzative, nonché le norme disciplinanti la retribuzione di posizione
e di risultato spettante ai titolari delle predette posizioni, contenute negli artt. 107 e ss.
del D.Lgs. 267/2000 e negli artt. 6 e ss. del C.C.N.L. del comparto del personale delle
Regioni — Autonomie Locali sottoscritto il 31 marzo 1999, e nei successivi contratti di
categoria;

Richiamata, altresi, la deliberazione della Giunta Comunale n. 77 del 3 luglio 2000,
cosi come modificata dalle successive deliberazioni n. 97/01, 80/02, 22/07 e 66/08,
concernente l'approvazione del “Regolamento per la definizione dei criteri per
l'individuazione delle posizioni organizzative e per il conferimento e la revoca delle
posizioni di organizzazione”, ed in particolare l'art. 7 del citato Regolamento, che
prevede la corresponsione ai Responsabili dei Settori di attivita di una retribuzione di
risultato fissata nella misura massima del 25% della retribuzione di posizione attribuita;

Evidenziato che tale indennita di risultato costituisce, per tutti i titolari di posizione
organizzativa, un compenso su base annua, da corrispondersi a seguito di valutazione
da parte del Nucleo di valutazione. e con decisione finale del Sindaco;

Richiamati, al riguardo, i decreti sindacali di attribuzione della posizione organizzativa
al seguente personale apicale:

-n. 116 R.G. — prot. n. 3969 del 07/06/2016 Settore | - Affari Generali — dipendente a
tempo indeterminato Avv. Davide D’Aloisio;



- n. 2/16 R.G. — prot. n. 3970 del 07/06/2016 Settore Il Economico Finanziario —
Utilizzo a tempo parziale ex art. 14 CCNL 21/01/2004 ed ex art. 1, comma 557, Legge
311/2004, - Rag. Carlo Colantoni;

- n. 3/16 R.G. — prot. n. 3971 del 07/06/2016— Settore lll Tecnico — dipendente a tempo
indeterminato Ing. Nicolino D’Amico;

- n. 4/16 R.G. — prot. n. 3972 del 07/06/2016 — Settore Vigilanza — dipendente a tempo
indeterminato Ten. Mario Trilli;

Tenuto conto che il Nucleo di valutazione ha proceduto alla valutazione delle attivita
svolte nel corso dell’anno 2017 dai Responsabili di Settore, ai fini dell’attribuzione della
relativa indennita di risultato, come da verbale in data 22.03.2018 ad oggetto: "Breve
verifica degli obblighi di pubblicazione, acquisizione ed analisi dei dati preliminari ed
integrativi della valutazione delel performance dei caposettore e presa visione della
valutazione del personale dipendente. Valutazione dei caposettore”;

Che le relative schede di valutazione sono state debitamente sottoscritte dal Sindaco;

Preso atto, al riguardo, delle risultanze delle schede di valutazione formulate per
ciascun titolare di posizione organizzativa, ai fini dell’attribuzione della riferita indennita
di risultato;

Ritenuto, pertanto, dover provvedere in merito e disporre la liquidazione al personale
apicale, titolare di posizione organizzativa, della retribuzione di risultato di cui all'
articolo 10 del CCNL Comparto Regioni — Enti Locali 31.3.1999, relativa all' anno 2017,
fatte salve eventuali osservazioni alle valutazioni che dovessero pervenire dagli
interessati nei termini di legge e di contratto vigenti;

Viste:
o la deliberazione della Giunta Comunale n.51 del 19/06/2017, esecutiva, e
ss.mm.ii.con la quale & stato approvato il PEG - Piano delle Performance;
e la deliberazione della Giunta Comunale n. 54 del 22/03/2018 di approvazione
delle Relazioni sulle performance per 'anno 2017,
Visti:
¢ il Bilancio di previsione 2018 — 2020 in corso di formazione;
¢ il vigente Statuto Comunale;

e il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

e (liartt. 107 e 109 del D.Lgs 267/2000 e l'art. 4, comma 2, del D.Lgs. 165/2001,
che attribuiscono ai Responsabili di Settore i compiti di attuazione degli obiettivi
e dei programmi definiti con atti di indirizzo adottati dall’organo politico, tra i
quali gli atti di amministrazione e gestione del personale;

e il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i, recante: “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

o il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i., recante: “Testo Unico
delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;

DETERMINA
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1. Di prendere atto del verbale del Nucleo di valutazione in data 19 settembre
2017, ad oggetto: 22.03.2018 ad oggetto: "Breve verifica degli obblighi di
pubblicazione, acquisizione ed analisi dei dati preliminari ed integrativi della
valutazione delel performance dei caposettore e presa visione della valutazione
del personale dipendente. Valutazione dei caposettore”;

2. Di liquidare al personale titolare di posizione organizzativa la retribuzione di
risultato nella misura di riportata nel prospetto “A”, secondo le risultanze
dell'analisi effettuata dal Nucleo di valutazione e decisione finale del Sindaco, di
cui alle schede di valutazione, parte integrante del presente atto anche se non
materialmente allegate:

3. Di dare atto che la presente determinazione trova copertura nel Bilancio di
Previsione 2018 — 2020 in corso di formazione, Titolo |, Macroaggregato 01;

4. Di trasmettere la presente al Responsabile del Settore Finanziario, per la
prescritta attestazione di regolarita contabile e copertura finanziaria, ai sensi del
combinato disposto dell’art. 151, comma 4 e art. 183, comma 9, del T.U.
18.08.2000, n. 267.

| Segretario
Comunale

Dott.ssa Marisa
D’Amico
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Il Segretario Comunale Il Responsabile del Procedimento
F.TO D'Amico Marisa

RELATA DI PUBBLICAZIONE
La presente determinazione viene pubblicata in data odierna all’Albo Pretorio On-Line sul

sito istituzionale di questo Comune per 15 giorni consecutivi a norma dell'art. 32, comma 1,
della Legge 18.06.2009, n. 69.

Roccaraso, li F.to Il Messo Comunale

La presente determinazione & copia conforme all’'originale.

Il Segretario Comunale

Roccaraso li




