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Comune di Roccaraso 

Nucleo Interno di Valutazione  

 

Verbale n.6/2023 (11° associata) 

 
Oggetto:Colloquio con il Sindaco, esame comunicazioni ricevute, monitoraggio 

amministrazione trasparente a seguito di sollecito ai Capo settore.  

 

Il giorno 31marzo 2023, alle ore 12,30 si è riunito il Nucleo indipendente di Valutazione del 

Comune di Roccaraso, presso la sede, nominato con decreto sindacale n. 1187/2023 de 18/1/2023 

(del Sindaco di Castel di Sangro) in associazione con il Comune di Castel di Sangro,  nelle persone 

seguenti: 

 

Dott.ssa Paola Papadia  Presidente 

Dott. Angelo Frate   Componente  

Dott. Gianluca Guido   Componente 

 

Il Nucleo, prosegue le attività previo lettura dei verbali precedenti ed in particolare il verbale n.3  e 

seguenti.  

Il Nucleo in particolare con riguardo alla comunicazione inoltrata ai Capo settore in data 15 

febbraio 2023 che si riporta di seguito rileva gli appunti nel presente verbale riportati:  

 

“ Egregi Capo settore, per gli anni 2021 e 2022, con riguardo agli adempimenti del ciclo della 

performance, si chiede di voler far pervenire a questo organismo quanto segue:  

-copia delle schede di valutazione del personale dipendente che ha prestato servizio nella struttura a 

voi affidata per il maggior numero di mesi degli anni o per l’ultimo periodo dell’anno (2021 e 2022) 

-copia dei report annuali sui risultati di performance per gli anni 2021 e 2022  

 

Con l’occasione ed in previsione del successivo monitoraggio degli obblighi in tema di trasparenza 

ed anticorruzione si sollecita di verificare ciascuno per i documenti di propria competenza o per i 

quali collabora l’avvenuta pubblicazione in area amministrazione trasparente.” 

 

1. Il NIV riscontra che non è stata recapitata la comunicazione all’indirizzo 

settoreamministrativo@comune.roccaraso.aq.it  indicato come indirizzo degli uffici sul portale 

amministrazione trasparente, in quanto risulta inesistente. Si effettua segnalazione agli uffici che 

verificano il problema tecnico e ripristinano l’indirizzo.  

Per quanto sopra si provvede ad inoltrare nuovamente la mail all’indirizzo di cui sopra indicato 

come indirizzo del settore amministrativo.  

2. Si prende atto della nota del dott.Avv.Davide D’Aloisio, già vice segretario comunale, negli 

anni 2019/2020/2021, con la quale segnala di attendere indicazioni per gli adempimenti di cui al 

ciclo della performance. In conseguenza di quanto al punto uno si prende atto che la nota 
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trasmessa agli indirizzi ufficiali non è circolata presso gli interessati negli anni di riferimento. Si 

decide di trasmettere la nota alla e-mail ufficiale del Dott.D’Aloisio.  

3. Si prende atto della nota del 2/3/2023 con la quale si informa della Proposta di Giunta 

Comunale n 35 del 28-02-2023 relativa ai Criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi 

diposizione organizzativa per il Comune di Roccaraso; 

4. Si prende atto della nota prot.2379 del 9/3/2023 con la quale il responsabile, per l’anno in corso 

e per periodi precedenti, del settore I e II Amministrativo e finanziario, segnala gravi difficoltà 

oggettive nell’adempimento di importanti, fondamentali attività dell’Ente. Il responsabile dei 

settori sopra evidenziati comunica, quindi, di rinunciare, a partire dal primo maggio 2023, ad 

ogni incarico presso il Comune di Roccaraso escludendo ogni responsabilità delle omissioni 

certe e non attribuibili al caposettore per motivi segnalati nella nota del 09/03/2023 inviata al 

Sindaco, alla Segretaria Comunale, al Niv e al Revisore unico.  

5. Si registrano successive risposte alla nota di cui al punto 4 e controdeduzioni.  

Da quanto sopra si evince che nessuno ha trasmesso copia della documentazione di valutazione del 

personale  per l’anno 2021 e 2022 e nessuno ha presentato copia delle relazioni di performance 

annuali dovute al sindaco al termine del ciclo della performance per gli anni 2021 e 2022 come da 

nota di sollecito del 15/2/2023. 

 

Inoltre, il NIV procede al Monitoraggio ai fini di trasparenza del portale in area amministrazione 

trasparente e riscontra che quanto pubblicato è carente e non possono essere reperiti ordinari atti 

fondamentali. In particolare il NIV deve poter acquisire dal portale i decreti di preposizione agli 

incarichi dei capo settore per gli anni che interessano.  

In particolare non è presente nell’apposito spazio l’elenco degli incaricati di posizione organizzativa 

per l’anno 2021 e per l’anno 2022 in modo certo e chiaro con relativo provvedimento.  

 

Si conferma che non è stata pubblicata la relazione annuale sulla performance dell’anno 2021. 

 

Si conferma che non è stato pubblicato il Bilancio di previsione anno 2021 e il rendiconto della 

gestione (consuntivo) anno 2021 con annessa relazione sulla performance.  

 

Si conferma che sul portale non è pubblicato il dato dei premi annuali per i dipendenti e per le 

posizioni organizzative in modo ordinato per anno. Appare parzialmente l’anno 2017 e l’anno 

2019. 

 

Si conferma che non è stato ancora approvato il Bilancio di previsione 2023. Si attende la 

trasmissione della bozza di PIAO per il dovuto parere.  

 

Il NIV ricorda il regolamento di attuazione dell’art.6 comma 6 del d.l.80/2021 che dispone sugli atti 

di programmazione inclusi nel PIAO. 

“DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 24 giugno 2022, n. 81   

Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano 

integrato di attività e organizzazione. (22G00088) (GU Serie Generale n.151 del 30-06-2022)“ 

In particolare il PIAO dovrà comprendere: 
a) articolo 6, commi 1, 4 (Piano dei fabbisogni) e 6, e  articoli60-bis  (Piano  delle  azioni concrete)  

e   60-ter,   del   decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;  

http://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2022/06/30/151/sg/pdf


3 

 

    b) articolo 2, comma 594, lettera a),  della  legge  24  dicembre2007, n. 244 (Piano per  

razionalizzare  l'utilizzo  delle  dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le stazioni 

di  lavoro nell'automazione d'ufficio);  

    c) articolo 10,  commi  1,  lettera  a),  e  1-ter,  del  decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 

(Piano della performance);  

    d) articolo 1, commi 5, lettera a) e 60, lettera a), della  legge6 novembre 2012, n. 190 (Piano di 

prevenzione della corruzione);  

    e) articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124 (Piano organizzativo del lavoro agile);  

    f) articolo 48, comma 1, del decreto legislativo 11 aprile  2006,n. 198 (Piani di azioni positive).  

 

Si esamina il modello del DM del Ministro della Pubblica amministrazione del 30/6/2022 che 

riporta lo schema semplificato di PIAO per gli enti locali con meno di 50 dipendenti o 15.000 

abitanti.  

 

Il NIV si riserva di concordare con l’amministrazione un incontro con i capo settore e/o loro 

delegati per la trasparenza, al fine di esaminare le aree da compilare e le criticità riscontrare per 

evidenziare dei criteri per la soluzione.  

 

Il Niv alle ore 17,00 termina i lavori e fissa la data della prossima seduta per il7 febbraio 

2023presso il Comune di Roccaraso dove procederà alle attività programmate.  

 

IL NIV 

 

Il Presidente 

F.to Dott.ssa Paola Papadia 

componente        componente  

F.to Dott. Angelo Frate      F.to Dott.Gianluca Guido 

 

 

 

 

 

 

 
 


