
   

 

 

 

 

 

REGIONE ABRUZZO 

DIPARTIMENTO LAVORO - SOCIALE 

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE SOCIALE 

PROGRAMMA REGIONALE FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS 2021-2027 

AVVISO ABRUZZO INCLUDE 2 

 

ANAGRAFICA 

DD approvazione Bando/Avviso  n. DPG022/142 DEL 11/07/2023 

ID Scheda di Intervento   3.K.8.1 

Denominazione Scheda intervento Abruzzo include 2 (prima edizione)  

Priorità III - Inclusione e protezione sociale  

Obiettivo specifico  Policy 4 Una Europa più sociale  

Azione  3.k.8.1 Abruzzo include 2  

Importo complessivo €  € 1.291.666,67 

CUP C59I23000980006 

Soggetto Attuatore/Beneficiario 
Comune di Sulmona in qualità di ECAD dell’ASD n. 

4 e in qualità di capofila dell’ATS 

Soggetto Responsabile dell’Attuazione 

(SRA) 

 Regione Abruzzo – Servizio Programmazione 

Sociale 

 

 



   

 

 

PROGETTO 

“WAKE UP LAVORO 2” 

 

Finanziato con Determina Dirigenziale DPG022/246 DEL 30/11/2023 

 

Avviso 

Per la candidatura di soggetto ospitante nell’ambito del progetto Wake Up Lavoro 2 -  

CUP C59I230098006 

 

Il Comune di Sulmona, in qualità di ECAD dell’Ambito Sociale Distrettuale n. 4 Peligno, capofila 

dell’ATS costituita dal Comune di Castel di Sangro ECAD dell’Ambito Sociale Distrettuale n. 6 

Sangrino, dalla ASL 1 Abruzzo, dall’ANFFAS SULMONA, dal Consorzio PMI Alto Sangro, dalla 

Cooperativa sociale Horizon Service, dalla Cooperativa Sociale Nuovi Orizzonti Sociali, dalla SGI 

Soc Coop. Impresa Sociale arl e dalla SINTAB srl, nell’ambito delle attività finanziate dal programma 

regionale europeo plus 2021-2027 - priorità III - Inclusione e protezione sociale –, obiettivo specifico 

- Policy 4 Una Europa più sociale -, Azione - 3.k.8.1 Abruzzo include 2 Avviso Abruzzo include 2 – 

emana il presente avviso per la realizzazione del progetto Wake up lavoro 2 approvato e finanziato 

con determina dirigenziale della regione Abruzzo DPG022/246 DEL 30/11/2023. 

L’intervento proposto dall’Ente d’Ambito n.4 “Peligno” di concerto con i partner sopra richiamati, 

persegue i seguenti obiettivi 

 Promuovere il senso di autoefficacia individuale con l’acquisizione di nuovi apprendimenti e 

competenze 

 Operare per l’incremento dell’occupabilità e della partecipazione al mercato del lavoro delle 

persone maggiormente vulnerabili 

 Consolidare e rafforzare le competenze metacognitive, quali l’autostima, l’autonomia e 

l’autodeterminazione Promuovere, attuare e standardizzare pratiche mirate all’inclusione 

lavorativa 

 Rafforzare la rete territoriale tra gli enti che operano con le persone a rischio di emarginazione 

sociale 

 Supportare i destinatari del progetto dal punto di vista emotivo e psicologico 

 Ridurre il rischio di emarginazione ed esclusione sociale di soggetti svantaggiati 

 Migliorare il sistema di integrazione sociale e sanitario degli utenti nel contesto territoriale di 

riferimento 



   

 

 

 Mantenere ed aumentare le capacità a rischio dispersione degli utenti dei servizi socio sanitari 

attraverso una attenta valutazione delle capacità lavorative degli utenti, delle attitudini 

particolari e delle opportunità presenti sul territorio 

 

Atteso che il progetto prevede, sui territori partner di progetto, per i beneficiari che saranno 

individuati a seguito di avvisi pubblici, di attivare 105 tirocini e 15 borse lavoro e nello specifico: 

- Per l’ADS 4 Peligno 10 borse lavoro e 77 tirocini 

- Per l’ADS 6 Sangrino 5 borse lavoro e 28 tirocini 

 

ARTICOLAZIONE DEL PROGETTO  

Il progetto si articola in due Linee di intervento:  

Linea 1: Sportello per l’inclusione sociale e contrasto alla povertà finalizzato all’individuazione, 

presa in carico e redazione di un progetto individuale di inclusione socio-lavorativa dei soggetti in 

condizione di svantaggio o povertà.  

Linea 2: Azioni di inclusione attiva, all’attivazione di 105 tirocini (TINA ed Extra curriculari) e 15 

borse lavoro in favore degli utenti che hanno beneficiato dei servizi erogati con le attività di cui alla 

Linea 1. 

 

Il risultato atteso è quello di accompagnare le persone in carico ai Servizi socio sanitari ad uscire da 

una condizione di fragilità sociale attraverso l’attivazione di “Progetti individualizzati” di 

accompagnamento al lavoro in grado di fornire risposte differenziate in funzione delle caratteristiche 

e dei bisogni dei singoli destinatari. 

 

Considerato che è necessario procedere, tramite apposito Avviso, alla costituzione di un “Borsino 

soggetti ospitanti” disponibili ad ospitare i destinatari del progetto “Wake Up Lavoro 2” per 

consentire la realizzazione dei tirocini e borse lavoro previsti dal progetto.  

Precisato che il “Borsino” sarà distinto in due sezioni, una per gli Organismi operanti sui 17 Comuni 

afferenti l’ADS n. 4 Peligno e un’altra per gli Organismi operanti sui 13 Comuni afferenti l’ADS n. 

6 Sangrino. 

 

Si pubblica il seguente Avviso 

 

1. - Obiettivo e Finalità.  

Il presente Avviso pubblico è rivolto a tutti i datori di lavoro pubblici e privati disponibili ad 

accogliere ed ospitare percorsi di tirocinio T.ln.A. e/o extracurriculare e/o Borsa lavoro dei beneficiari 

del progetto "Wake up lavoro 2” per la creazione di un “Borsino soggetti ospitanti” distinto in due 

sezioni: una per gli Organismi operanti sui 17 Comuni afferenti l’ADS n. 4 Peligno e l’altra per gli 

Organismi operanti sui 13 Comuni afferenti l’ADS n. 6 Sangrino.  

Con il presente avviso non è posta in essere alcuna procedura concorsuale, paraconcorsuale o di gara 

di appalto di evidenza pubblica. Tale manifestazione di interesse rappresenta una mera procedura di 



   

 

 

individuazione di soggetti, sia pubblici che privati, in possesso dei requisiti richiesti, da inserire nel 

“Borsino dei soggetti ospitanti”. Il “Borsino” verrà pubblicato sul sito dei partner di progetto nonché 

su tutti i siti istituzionali dei 30 Comuni afferenti gli Ambiti Distrettuali n. 4 Peligno e n. 6 Sangrino. 

L’aggiornamento dell’elenco avverrà con cadenza mensile, salvo diverse esigenze, a seguito di 

apposita istruttoria amministrativa volta a verificare il possesso dei requisiti dichiarati. Al “Borsino” 

hanno diritto di iscrizione, in qualità di soggetti ospitanti, tutti gli organismi indicati nell’art. 4 

dell’Avviso, purché coerenti con le finalità dello stesso 

 

2. – Normativa di riferimento e requisiti generali dei soggetti ospitanti  

In generale, l'Organismo ospitante deve essere in possesso dei requisiti, dei presupposti e delle 

condizioni per l’attivazione del tirocinio previsti dalle seguenti linee guida:  

- per i tirocini T.In.A. - "Linee guida della Regione Abruzzo per l’attivazione di tirocini di 

orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione sociale, 

all'autonomia delle persone e alla riabilitazione - T.In.A. (Tirocinio Inclusivo Abruzzo) di cui 

alla DGR n. 875 del 29.12.2020 (Allegato B al presente Avviso);  

- per i Tirocini extracurriculari - Linee guida per l'attuazione dei tirocini extracurriculari nella 

regione Abruzzo" approvate con DGR 112 del 22.02.2018, così come aggiornate con 

provvedimento della Giunta regionale DGR 178 del 04.04.2022 (Allegato C al presente Avviso);  

- per le borse lavoro - Disciplinare per lo svolgimento delle borse-lavoro per utenza psichiatrica 

di cui alla DGR n.143 del 17/03/2023 (Allegato D al presente Avviso). 

Tutti i seguenti requisiti generali richiesti, utili per l’iscrizione al “Borsino” sono obbligatori e devono 

essere posseduti, pena esclusione, alla data di presentazione della manifestazione di interesse e fino 

alla conclusione del tirocinio.  

Tutti i requisiti generali saranno dichiarati e autocertificati da ogni singolo Organismo ospitante 

utilizzando l'apposita modulistica predisposta per il presente Avviso.  

I. La sede di realizzazione del tirocinio deve essere situata nel territorio di uno dei due Ambiti 

Distrettuali Sociali partner;  

II. l'Organismo ospitante deve essere in regola con la normativa sulla salute e sicurezza sui luoghi 

di lavoro ai sensi del D.Lgs. N. 81 del 2008 e ss.mm.ii.;  

III. l’Organismo ospitante deve essere in regola con le norme di assunzione obbligatoria di cui 

alla legge 68/1999 ovvero di non essere soggetto all'obbligo di cui alla legge 68/99, poiché il 

numero di occupati alla data di presentazione dell’istanza è inferiore a 15;  

 

Si precisa che per i requisiti specifici legati all’attivazione dei tirocini extra curriculari, T.In.A 

e borse lavoro si rinvia a quanto indicato nelle “Linee guida della Regione Abruzzo per 

l’attivazione di tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati 

all'inclusione sociale, all'autonomia delle persone e alla riabilitazione - T.In.A”, nelle “Linee 

guida per l'attuazione dei tirocini extracurriculari nella regione Abruzzo" e nel “Disciplinare 

per lo svolgimento delle borse-lavoro per utenza psichiatrica” che si intendono allegati quale 

parte integrante e sostanziale al presente Avviso 



   

 

 

 

3. – Durata del tirocinio  

La durata del tirocinio è fissata in mesi 12 (dodici), salvo eventuali proroghe previste dalla normativa 

vigente o dal progetto. 

Per tutte le specifiche relative all’impegno orario settimanale dei tirocinanti e dei borsisti si rinvia a 

quanto disposto dalle linee guida e dal disciplinare già richiamati.  

La struttura organizzativa dell’orario sarà concordata e programmata nel rispetto degli orari e dei 

regolamenti delle strutture ospitanti selezionate e delle possibilità dell’utenza. 

 

4. – Soggetti ammessi a presentare la manifestazione di interesse  

Sono ammessi a presentare la propria manifestazione di interesse all'iscrizione al “Borsino dei 

soggetti ospitanti”:  

• Pubbliche Amministrazioni e soggetti privati partecipati da Enti Pubblici  

• Ditte individuali;  

• Commercianti;  

• Cooperative Sociali e Imprese Sociali;  

• Cooperative di produzione, lavoro, servizi, agricole;  

• Consorzi;  

• Associazioni e organizzazioni del Terzo Settore iscritte al RUNTS;  

• Imprese pubbliche e private iscritte al registro delle imprese della CCIAA;  

• Organismi di formazione;  

• Studi professionali in possesso di Partita Iva.  

 

Sono escluse le persone fisiche 

 

5. – Soggetti coinvolti nell’attivazione e gestione del tirocinio  

I soggetti coinvolti a vario titolo sono indicati nella normativa che regolamenta i tirocini e le borse 

lavoro allegati quale parte integrante e sostanziale al presente Avviso.  

  

6. – Oneri tirocini e borse lavoro  

Il progetto è totalmente finanziato da risorse pubbliche, è pertanto gratuito sia per i destinatari sia per 

gli Organismi ospitanti.  

 

7. - Modalità di candidatura  

1. Ogni Organismo ospitante, nella fase di candidatura, dichiara di aver preso visione del 

presente Avviso e dei relativi allegati e di accettare integralmente e senza riserva alcuna le 

condizioni in esso contenute. Al fine della candidatura dovrà essere prodotta, pena esclusione, 

tutta la specifica documentazione richiesta redatta in lingua italiana e ove richiesto 

debitamente firmata in maniera leggibile o in forma autografa o in forma digitale nei formati 

PADES e CADES;  



   

 

 

2. le candidature potranno essere presentate a partire dal giorno di pubblicazione del presente 

avviso e fino al 30.06.2025, salvo proroghe e fatto salvo quanto previsto al successivo 

articolo 9;  

3. l’Organismo ospitante potrà candidarsi unicamente, a pena di esclusione, con l'invio del 

“modello di manifestazione di interesse” allegato A al presente avviso, a mezzo Pec 

all'indirizzo: protocollo@pec.comune.sulmona.aq.it. 

nell’oggetto della Pec andrà inserita la dicitura "Candidatura progetto Wake Up Lavoro 2 

- Soggetto ospitante”. 

 

Dovranno essere allegati alla manifestazione di interesse la seguente documentazione: 

1. visura camerale aggiornata (solo per gli enti ospitanti privati) o analoga documentazione 

2. attestazione iscrizione al RUNTS per i soggetti del terzo Settore 

3. documento di riconoscimento in corso di validità del Rappresentante legale del soggetto 

ospitante;  

Si precisa che è possibile candidarsi contestualmente sia per i tirocini T.In.A. / Extracurriculari 

che per le Borse lavoro per utenza psichiatrica. 

 

8. – Cause di esclusione  

Il Responsabile del Procedimento istruisce le manifestazioni di interesse pervenute e potrà richiedere 

ai soggetti ospitanti di regolarizzare o integrare la domanda di candidature entro un termine assegnato.  

L'esclusione dal “Borsino” dei soggetti ospitanti avvererà qualora ricorrano uno o più dei seguenti 

casi:  

1. la presentazione della manifestazione di interesse con modalità differenti da quelle previste dal 

presente Avviso;  

2. il mancato possesso dei requisiti generali e specifici richiesti ad ogni singolo soggetto ospitante;  

3. la mancata produzione della documentazione richiesta.  

 

9. - Formazione del borsino dei soggetti ospitanti i tirocini  

Le manifestazioni di interesse pervenute entro i primi 30 giorni di pubblicazione del presente Avviso, 

previa verifica da parte del Responsabile del Procedimento, verranno inserite nell’elenco di soggetti 

ospitanti “Borsino” e reso noto mediante pubblicazione sui siti web, così come specificato nel 

successivo art. 12.  

Successivamente il “Borsino” verrà aggiornato con cadenza mensile, salvo necessità diverse.  

La presenza nell'elenco non dà alcun diritto all'attivazione dei tirocini. 

 

10. - Ente responsabile – Informazioni - RUP  

L'ente responsabile della procedura è il Comune di Sulmona ECAD dell’Ambito Sociale Distrettuale 

n. 4 Peligno capifila del progetto “Wake up lavoro 2”. 

Il Responsabile del Procedimento è la Dott.ssa Anna Rita Spagnoli. 



   

 

 

Quesiti e chiarimenti in merito al presente avviso potranno essere formulati mediante posta elettronica 

a partire dal giorno successivo a quello di pubblicazione alla seguente mail: 

protocollo@comune.sulmona.aq.it 

 

11. - Informativa Privacy  

In attuazione del Regolamento UE n. 2016/679 e D.lgs. 101/2018, i dati contenuti saranno utilizzati 

nell’ambito del procedimento di istruttoria. Tale trattamento sarà improntato ai principi di correttezza, 

liceità e trasparenza e tutelando la riservatezza e diritti dell’operatore.  

Tutti i dati personali comunicati dai soggetti interessati, acquisiti nel rispetto delle disposizioni 

legislative vigenti e che sono connessi, strumentali ed inerenti allo svolgimento delle funzioni 

istituzionali dell’Ente, sono trattati nel contesto del seguente trattamento: espletamento dell’avviso 

per la partecipazione degli utenti per l’attuazione delle attività previste dal Progetto Wake Up Lavoro 

2 a valere sull’avviso regionale Abruzzo Include 2.  

 

12. - Pubblicazione  

Il presente avviso e il “Borsino” dei soggetti ospitanti ammessi saranno pubblicati:  

- sul sito web e all’Albo Pretorio del Comune di Sulmona ECAD dell’Ambito Sociale 

Distrettuale n. 4 Peligno - capofila di progetto;  

- sui siti web dei partner di progetto “Wake Up Lavoro 2”;  

- sul sito dei 30 Comuni afferenti gli Ambiti Sociali Distrettuali ADS n. 4 Peligno e ADS n. 6 

Sangrino 

 

 

 

Sulmona, 02 settembre 2024 

 

Il Dirigente  

           Avv. Maurizia Di Massa 
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